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SchwerpunktmaRig finden wahrend der ,8UNG FUR ALLE" -Woche fiir Respekt und Toleranz iiber 40
zielgruppen-spezifische ZARA-Workshops statt. Die ZARA-Workshops bieten die Mdglichkeit offen

FoR ALLE

Trainingsinformation

Unterschiede anzusprechen, bestehende Vorurteile zu reflektieren und darauf aufbauend gemeinsam
Wege zu finden wie aus einer ,Wir und die Anderen’-Position eine gemeinsame, achtsame ,Wir'-Vision
werden kann — ganz ohne Zeigefingermoral oder Sozialromantik. Je nach Zielgruppen stehen die
Themen Zivilcourage, Recht oder ,Diversity” im Vordergrund. Die Teilnehmerinnen an den ZARA-
Workshops bekommen die Mdoglichkeit fur sich selbst nachste Schritte bzw. Aktionspléne
auszuarbeiten, um einen positiveren Umgang mit Vielfalt auch tatsachlich in ihrem Berufs- und

Alltagsleben umzusetzen.
Detail-Informationen zu allen ZARA-Workshops

ZARA-Workshop: ,Sprachenvielfalt und Sensibilitat*
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE"

ZIELGRUPPE:
Volksschulkinder (ab der 2. Klasse)

INHALTE

Uber die Bereiche Sprachen-Kénnen, Sprachen-Vielfalt, Vielfalt und Anderssein werden die Themen
Rassismus, Diskriminierung und Zivilcourage erarbeitet. Es wird geredet, zugehdrt, gemalt, geschaut,
Theater gespielt, und es werden Ratsel geldst. Beginnend mit der Vielfalt in der Klasse wird an die

persénlichen Erfahrungen der Kinder angekniipft und eigene Kompetenzen werden bewusst gemacht.

ZARA-Workshop: Sensibilisierungsworkshop mit Schwerpunkt: Sprache und Kommunikation
in interkulturellen Zusammenh&ngen
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE*

ZIELGRUPPE:

Kindergartenpadagoglnnen und Volksschullehrerinnen

INHALTE

Welche Vorurteile habe ich und wie gehe ich selbst damit um? Ist meine Sprache diskriminierungsfrei?
Neben der personlichen Auseinandersetzung mit eigenen Vorurteilen sollen die Themen (rassistische)
Diskriminierung und Umgang mit Unterschieden auf individueller, sprachlicher und struktureller Ebene
thematisiert werden. Basierend auf den eigenen Erfahrungen als Péadagoge/in sollen

Kommunikations- und Handlungskompetenz gestarkt werden. Es werden positive Mal3nahmen
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erarbeitet, wie das Thema ,Vielfalt” in der Arbeit FUR ALLE
umsetzbar ist bzw. wie kénnen Eltern in diesen

Kommunikationsprozess mit einbezogen werden?

ZARA-Workshop: Sensibilisierungsworkshop mit Fokus auf Zivilcourage
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE"

ZIELGRUPPE:

Schiilerinnen

INHALTE

Was macht eigentlich meine Identitat aus? Welche Vorurteile kenne ich, welche stéren mich?

Was tun, wenn meine Freunde und Freundinnen ausgelacht, beschimpft oder bedroht werden, weil
jemand meint, sie sei anders? Wann ist es Rassismus? Wie setze ich mich zur Wehr? Respektvoller
Umgang mit Unterschieden braucht Mut zu seiner Identitat zu stehen und andere darin zu bestérken.
Deshalb werden im ZARA-Sensibilisierungsworkshop die Themen Gruppenzugehdrigkeit, Identitat,

Vorurteile und Zivilcourage thematisiert, reflektiert und diskutiert.

ZARA-Workshop: Peer Education zum Thema: Zivilcourage
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE*

ZIELGRUPPE:
Eine Gruppe Schilerinnen aus dem Bundesschulzentrum Feldbach (BORG und HAK)

INHALTE

Was tun bei Gewalt oder Rassismus? Hinschauen, einschreiten und Stellung beziehen braucht Mut!
Der ZARA-Zivilcourageworkshop stakt Deinen Mut, dein Selbstvertrauen auch gegen Widerstéande
Position zu beziehen. Es werden Begriffe definiert, verbale und kérperliche Selbstbehauptung trainiert
und zivilcouragiertes Handeln gelibt. Das alles sollst Du selbst in deiner Schule weitergeben, deshalb
lernst Du auch Trainingsmethoden und -tibungen, sowie theoretisches Wissen Uber Rassismus,

Zivilcourage und Konfliktlosung.

ZARA-Workshop: Sensibilisierungsworkshop mit Schwerpunkt: Konfliktlésung
in interkulturellen Zusammenhangen
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE"

ZIELGRUPPE:

Padagoglinnen, Jugend- und Sozialarbeiterinnen

INHALTE

h;s VULKANLAND]
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(rassistische) Diskriminierung auf individueller und struktureller Ebene diskutiert, Vorurteile reflektiert

FoR ALLE

Im ZARA-Sensibilisierungsworkshop werden die

Themen Identitat, (Fremd-)Zuschreibungen und

und Strategien im Umgang mit Vielfalt erarbeitet. Mit der Schwerpunktsetzung zum Thema
Konfliktldsung sollen anhand von Konfliktsituationen aus dem ,padagogischen Alltag” Strategien zu

deren Losung und positive MaRnahmen erarbeitet werden.

ZARA-Workshop: ,Diversity in Schulen und Kindergarten“
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE*

ZIELGRUPPE:

Schuldirektorinnen und Leiterlnnen Kindergarten

INHALTE

Im Anti-Diskriminierungsworkshop wird (rassistische) Diskriminierung auf individueller und struktureller
Ebene diskutiert, Vorurteile reflektiert und Strategien im Umgang mit Vielfalt erarbeitet.

Als Schwerpunktsetzung ist eine Auseinandersetzung mit dem Schlagwort ,Diversity* vorgesehen und
die Frage ,Welche positiven MaZnahmen fir Vielfalt und gegen Diskriminierung kénnen in Schulen

und Kindergarten gesetzt werden?".

ZARA-Workshop
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE"

ZIELGRUPPE:

Leiterlnnen der katholischen Jungschar und Jugend

INHALTE

Wie gehe ich selbst mit Unterschieden und Vorurteilen um, wie kann ich Anti-Rassismus in meinen
Tatigkeiten bei der Katholischen Jungschar umsetzen? Der ZARA-Workshop bietet zwei thematische
Schwerpunkt: einerseits die Auseinandersetzung auf der persdnlichen Ebene mit Vorurteilen, Identitat
und (rassistischer) Diskriminierung, anderseits das Erarbeiten von Methoden zur Vermittlung von Anti-

Rassismus in der Praxis.

ZARA-Workshop: Sensibilisierungsworkshop & Anti-Rassismus
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE*

ZIELGRUPPE:

Pfarrgemeinderatinnen und Priester
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Diskriminierung auf individueller und struktureller sind Thema des ZARA-Workshops. Ausgehend von

FoR ALLE

INHALTE

Identitat, Vorurteile und (rassistische)

den persoénlichen Erfahrungen der Teilnehmerinnen bietet der Workshop Raum Begrifflichkeiten zu
klaren, Vorurteile zu reflektieren und anti-rassistische Arbeit zu diskutieren. Dabei wird besonders auf

die spezifischen Arbeitsauftrage und Problemstellungen der Gruppe eingegangen.

ZARA-Workshop ,Sensibilisierung & Zivilcourage*
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE*

ZIELGRUPPE:

Pfadfinderlnnen

INHALTE

Was macht eigentlich meine ldentitdt aus? Welche Vorurteile habe und kenne ich, welche stéren
mich? Was tun, wenn jemand beschimpft oder bedroht wird, weil er oder sie irgendwie anders ist?
Wann ist es Rassismus? Wie setze ich mich zur Wehr?

Respektvoller Umgang mit Unterschieden braucht Mut zu seiner Identitat zu stehen und andere darin
zu bestarken. Deshalb werden im ZARA-Workshop einerseits die Themen Gruppenzugehorigkeit,
Identitat, und Vorurteile thematisiert, reflektiert und diskutiert anderseits die funf Schritte zum
zivilcouragierten Handeln erarbeitet: Wahrnehmen - Verstehen - Erkennen, dass was zu tun ist >

Abwagung von Handlungsalternativen >Tun

ZARA-Workshop: Zivilcourage ,Umgang mit Vorurteilen und rassistischen AuRerungen*
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE*

ZIELGRUPPE:

Grine Jugend

INHALTE

Rassistische AuBerungen und Vorurteile entkraften, aber wie? Wie reagieren, wenn ich Zeugln eines
rassistischen Vorfalls werde? Der Zivilcourageworkshop beschéftigt sich mit der Frage, wie begegne
ich Vorurteilen, rassistischen AuBerungen und Ubergriffen. Oft braucht es Mut, um gegen Widerstande
Position zu beziehen, deshalb sollen verbale wie kdrperliche Selbstbehauptung trainiert werden.
Basierend auf den Erfahrungen der Gruppe werden Argumentationsstrategien und kreative

Gegenstrategien im Umgang mit rassistischer Diskriminierung erarbeitet.

ZARA-Workshop: ,Anti-Diskriminierungsworkshop*
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE"
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ZIELGRUPPE: FUR ALLE IM BHIBK FEl.llBﬂﬂl'l
Landjugend 25.FEBER-4. MARZ'07
INHALTE

Ausgehend von personlichen Erfahrungen zum Umgang mit Vorurteilen, Unterschieden und
Gruppenzugehorigkeit wird das Thema Diskriminierung sowohl auf individueller Ebene, als auch auf
struktureller Ebene besprochen. Im gruppendynamischen Prozess sollen Begrifflichkeiten geklart,
Vorurteile reflektiert und der positive Umgang mit Unterschieden thematisiert werden — Schlagwort:

.Diversity".

ZARA-Workshop: Sensibilisierungsworkshop mit Schwerpunkt: Recht
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE"

ZIELGRUPPE:

BH Beamtlnnen, (Gemeindebedienstete),

INHALTE

Wie gehe ich selbst mit Unterschieden und Vorurteilen um? Welche Formen der Diskriminierung gibt
es? Was sind die Inhalte des neuen Gleichbehandlungsgesetzes? Wie wirken sich die neuen Anti-
Diskriminierungsgesetze auf meine Arbeit aus? Besondere Beriicksichtung finden persénliche
Erfahrungen und arbeitshezogene Problemstellungen. Die Teilnehmerlnnen arbeiten interaktiv und
I6sungsorientiert, vorgestellt werden “Best-Practice“-Modelle und Mdéglichkeiten positiver

MafRnahmensetzung.

ZARA-Workshop: “Awareness Raising“
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE*

ZIELGRUPPE:

Polizeibeamtinnen

INHALTE

Der Sensibilisierungsworkshop bietet eine intensive Auseinandersetzung mit den Themen Identitat,
Vielfalt, (Fremd-)Zuschreibungen und Diskriminierung auf individueller und strukturelle Ebene. Im
gruppendynamischen Prozess werden Unterschiede thematisiert, Vorurteile reflektiert und Strategien
im Umgang mit Vielfalt erarbeitet, sowie mdgliche Handlungs- und Kommunikationsmdéglichkeiten
besprochen. Die personlichen Erfahrungen der Teilnehmerinnen sowie der Bezug zur praktischen

Arbeit werden dabei besonders bericksichtigt. Ohne Zeigefingermoral!

ZARA-Workshop: Diversity und Recht — ,Gleiche Chancen im Betrieb*
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE*
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ZIELGRUPPE: FUR ALLE

Wirtschaftstreibende und Betriebsratinnen

INHALTE

Was steckt hinter dem Schlagwort ,Diversity“? Welche Rechte und Pflichten haben Unternehmerinnen
und Mitarbeiterinnen in Bezug auf Diskriminierung? Wir vermitteln die aktuelle Gesetzeslage anhand
von Fallbeispielen und praktischen Ubungen. Aufgrund unserer Erfahrungen und Kenntnis der
europaischen Entwicklungen kénnen wir lhnen eine praxisnahe Einschatzung konkreter Félle anbieten

und "Best Practice"-Modelle sowie positive MalRnahmen vorstellen.
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ZARA-Workshop: ,Anti-Diskriminierungsworkshop*
im Rahmen der Woche fiir Respekt und Toleranz im Bezirk Feldbach ,8UNG FUR ALLE"

ZIELGRUPPE:

SPO Funktionare/innen

INHALTE

In diesem interaktiven Vortragsabend soll der achtsame Umgang mit Unterschieden sowie das
Phanomen Diskriminierung thematisiert werden. Im Vordergrund stehen die Inhalte des neuen
Gleichbehandlungsgesetzes und die Frage: “Wie wirken sich die neuen Anti-Diskriminierungsgesetze

auf meine Arbeit aus?”

Inhalt des Burgermeisterinnen-Abends im Rahmen der “8UNG FUR ALLE WOCHE":

Der interaktive Vortrag bietet die Gelegenheit einerseits das oft gehérte Schlagwort “Diversity”

und andererseits die Inhalte des neuen Anti-Diskriminierungsgesetztes zu diskutieren.

Vortragender ist Mag. Dieter Schindlauer, Jurist und Anti-Diskriminierungsexperte, Obmann

von ZARA-Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit, Prasident des Klagsverbandes zur Durchsetzung
der Rechte von Diskriminierngsopfern, freier Mitarbeiter des Ludwig Boltzmann Instituts

fur Menschenrechte, dsterreichisches Mitglied der unabhéngigen Expertinnengruppe der
europaischen Kommission zur Uberwachung der Umsetzung der Anti-Diskriminierungsrichtlinien,
Konsulent fir Internationale Organisationen und europaische Regierungs- und

Nichtregierungsorganisationen sowie Diversity-Trainer.
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FiR ALLE
ZARA:Trainingerinnepool

Die Trainings werden von 12 erfahrenen ZARA-Trainerinnen durchgefihrt. ZARA-Trainerlnnen, sind
Expertinnen im Bereich Anti-Rassismus, deren Ausbildungen sozial- und rechtswissenschaftlich
fundiert sind. Die Trainingskonzepte sind jahrelang erprobt und stitzen sich auf praktische
Erfahrgungen aus der Anti-Rassismus-Arbeit in Osterreich unter Einbeziehung wissenschaftlicher
Theorien und international anerkannter Trainingsmethoden.

Mehr dazu unter: http://www.zara.or.at/trainings/trainingspool/
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