Frauenberger " Rassismusdarf in Wien
keinen Platz haben"

Utl.: Internationaler Tag gegen Rassismus =

Wen (OTS) - Wen (OTS) Der Internationale Tag der Vereinten
Nat i onen zur Beseitigung der rassistischen Diskrimnierung wird seit
1966 jahrlich am 21. Mirz begangen. Er erinnert an ein Missaker an
Studenten, die im Sudafrika der 1960er Jahre friedlich gegen die
Apart hei dsgeset ze denonstrierten. Wen ist seit 2007 Mtglied in der
"Eur opai schen Stadtekoalition gegen Rassisnus" der UNESCO, in der
sich mttlerweile mehr als 100 europdi schen Stéadte
zusamengeschl ossen haben. Ziel ist, sich geneinsamfur einen
wi rkungsvol | en Kanpf gegen Rassi snus, Diskrimnierung und
Frendenfei ndl i chkeit einzusetzen. "Wachsankeit gegeniber Rassi snus
ist die erste und wichtigste Verpflichtung, die die Mtgliedsstadte
ei ngegangen sind", so Frauenberger. "Schauen wir nicht weg, wenn
Menschen in unserem Unfeld diskrininiert werden. Zeigen wr
Zivilcourage - nur wir alle genei nsam kénnen Rassisnus die rote Karte
zei gen."

Zwtl.: Wen iminternational en Vergleich gut aufgestellt -
Stadtverwal tung erfullt w chtige Vorbil df unktion

Die Stadt Wen bekennt sich zu einer integrationsorientierten
Diversitatspolitik, also zu einer Politik, die die Vielfalt der
W ener | nnen als Chance sieht und auf unfassende d eichstellung setzt.
Seit 2005 unterstitzt die MA 17 - "Integration und Diversitat"

Di enststellen der Stadt dabei, ihre Dienstleitungen in gleicher
Qualitat allen Wenerlnnen anzubi eten und auch vernehrt
Mtarbeiterlnnen mt internationalen Wirzeln fir den Dienst in der
Stadt zu gewi nnen. "Wr koénnen und wol |l en auf dieses Potential nicht
verzichten", so Frauenberger. "Die Vielfalt der Whnbevdl kerung nuss
sich gerade auch in der Verwal tung w derspiegeln, denn die Stadt Wen
hat hier eine ganz zentral e Vorbil dfunktion ei nzunehnen."

Zur Unterstitzung der Dienststellen gibt es eine Palette von
MalBnahnmen - von Schul ungsangebot en an der Verwal t ungsakadem e bis zum
"Diversity Check", mt demD enstellen nmt Unterstitzung der MA 17
i hre gesante Organisation in einemintensiven Prozess durchl euchten
und MaRBnahmen zur Weiterentw cklung pl anen kénnen.

Wen verflgt seit 2004 Uber ein eigenes Wener
Ant i di skrim ni erungsgesetz und ei ne unabhangi ge Stelle zur Bekanpfung
von Diskrimnierung. Diese bietet Mtarbeiterlnnen der Stadt sow e
W enerl nnen, die sich von Bedi ensteten der Stadt diskrimnniert
fahl en, vertrauliche und unabhéngi ge Beratung und Unter st it zung.

Zwt | .: Kanpf gegen Rassi snmus braucht das Engagenent aller W enerl nnen

Ein wichtiger Beitrag in der Bekanpfung von Rassisnus ist auch die
Forderung von engagierten Initiativen der Wenerlnnen. So unterst it zt
das erfol greiche Projekte der MA 17 "Sei dabei" Einzel personen, in
i hremalltaglichen Unfeld - etwa i mWhnhaus, im Park - Projekte fur
ei n besseres Kennenl ernen und einen Dialog zu initiieren und
dur chzuf ihren. Mehr als 100 Projekte wurden von engagi erten
W ener | nnen bi sher durchgefihrt, nehr dazu unter
www. sei dabei - wi en. at .

Unerl asslich ist der Dialog und die Zusammenarbeit mt der
Zivil gesell schaft, insbesondere mt M grantlnnenorgani sationen und
NGOs i m Antirassi snusbereich. Deshalb férdert die Stadt Wen auch
seit Jahren ZARA, die Beratungsstelle fur Opfer und Zeugen des
Rassisnmus. Sie leistet unter anderem durch di e Herausgabe des



http://www.seidabei-wien.at/

Rassi snmus- Reports unverzichtbare Arbeit, umdie Offentlichkeit gegen
Rassi smus zu sensibilisieren und Opfer von Rassisnmus zu ermnutigen,

i hre Di skrimnierung zu nmel den und sich dagegen zu wehren. Der heute
Mont ag von ZARA vorgestellte Report zeige einnmal nmehr, w e notwendig
es sei, gerade auch in der Bekanmpfung des Alltagsrassi snus nicht

| ocker zu |l assen, betonte die Wener Integrationsstadtratin. Auch in
der Bewult sei nsbil dung gebe es noch enornen Nachhol bedarf, unterstich
sie. So zeigt etwa eine grofRe Studi e der Européi schen

G undrecht eagentur in 27 Landern, dass die Mehrheit nicht wei3, dass
es Gesetze gegen Diskrimnierung gibt, und die neisten

Di skri m ni erungsféalle werden nirgendwo genel det.

Frauenberger abschlieRBend: "Danmit Wen Zukunft hat, nuss unsere
Stadt vielfaltig und weltoffen bl eiben. Da nissen wir alle, denen
Wen wirklich am Herzen liegt, an einem Strang zi ehen! Nur gemei hsam
kann es uns gelingen, das integrationspolitische Ziel Wens zu
erreichen, namich in Vielfalt respektvoll zusammenzul eben und ei ne
genei nsane Sprache zu sprechen, getragen von einer klaren Haltung
gegen Rassisnus und Frendenfeindlichkeit. (schluss) gph
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