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"Wer sind wir, wer sind die anderen?"

Interview

“Hier i i, worsind i anceres T

EISENBACHER

MEDIENBFOBACHTER

Zivilcourage und Antirassismusarbeit

,Wer sind wir, wer sind die anderen?”

Wer diskriminiert,
wird verlieren.
Menschenrechts-
Expertin Katrin
Wladasch iiber Alte
und Migranten.

YON ANDREA HLINKA

iskriminierung, Migra-
tion, Minderheiten -
Begriffe, die wahr-

scheinlich viele gerne aus
dem Sprachschatz streichen
wiirden. Die Juristin und Poli-
tikwissenschaftlerin mit dem
ausgepragten Gerechtigkeits-
sinn Katrin Wladasch gehtrt
dazu, denn dann hitte sie ihr
Ziel erreicht: Chancengleich-
heit. Katrin Wladasch spricht
ungeschminkt tiber ein The-
ma, das sie seit mehr als 15
Jahren beschiftigt.

KURIER: Woran arbeiten Sie
derzeit?

Katrin Wiladasch: Ich schreibe
einen Bericht flir die Furopai-
sche Kommission. In dem Be-
richt geht es um Altersdiskri-
minierung: Wie ist die Situati-
on, was wird dagegen getan,
welche Unterstiitzungen gibt
es, und so weiter.

Wie ist die Situation?

Das Problem ist, dass Un-
ternechmen in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten am ches-
ten schauen, die élteren, teu-
ren Mitarbeiter loszuwer-
den, um jiingere einzustel-
len. Die gesetzliche Situation
fordert das zusitzlich, Stich-
wort Frithpension. Ein wei-
teres Problem ist, dass keine
Weiterbildungen mehr fiir
sie bezahlt werden,

Nach dem Motto: ,Lohnt
sich das iiberhaupt noch"?

Genau. Es kommen nur
wenige auf die Idee, dass
auch Altere Lust auf Karriere
haben,

Von welchem Alter spre-
chen wir hier eigentlich?
45 plus.

Das ist ja noch kein Alter.

Eben. Die Politik ist ge-
fragt zu handeln. Das ist ja
auf Dauer auch nicht zu fi-
nanzieren.

Mit welchen Themen ha-
ben Sie in Thren Unterneh-
mensberatungen hauptséch-
lich zu tun?

Alter und Gender, das sind
die groRen Themen,

Migranten?

Das fangt erst an. Es gibt
Faktoren, die eine Beschifti-
gung mit dem Thema f6r-
dern, einerseits die Idee der
Unternehmen  progressiv
sein zu wollen, global zu wir-
ken und bunt zu sein. Ande-
rerseits steigt das Bewusst-
sein, dass es gute Leute gibt,
die man tbersicht, wenn
man das Blickfeld nicht 6ff-
net. Die Unternehmer wis-
sen, wenn sie nicht aufhren
zu diskriminieren, haben sie
keine Chance.

Sind Unternehmen, die
auf Diversitdt achten, besser?

Jedes Unternehmen ist
sehr bunt und keines mono-
ton, weil die Individuen so
verschieden sind. Diversitit
kann man nicht nur festma-
chen an Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung, Reli-
gion und so weiter. Is geht
darum, die Mitarbeiter best-
moglich einzusetzen, ent-
sprechend ihrer Erfahrung-
enund Kompetenzen.

Was drgert Sie bei dem
Thema Diversity am meis-
ten?

Am meisten &rgert mich
das ,Wir" und ,die ande-
ren”. Wer auch immer ,die
anderen® sind, die miissen
sich anpassen an ein ,Wir".
Und niemand weil} eigent-
lich, wie das ,Wir“ genau
ausschaut. Und das muss
man endlich auflésen. Man
muss herausarbeiten, wie
die eigene Identitit aus-
schaut und dann kommt
man darauf, wie unter-
schiedlich Menschen sind,
die auf den ersten Blick
gleich ausschauen. Und dass
esaufderanderen Seite viele
Gemeinsamkeiten gibt.

Wo steht Osterreich im in-
ternationalen Vergleich?

Wir sind irgendwo in der
Mitte. In Amerika gibt es Di-
versity schon lange. Dort hat
der Ansatz seinen eigent-
lichen Ursprung. Aber Lin-
der wie Grofbritannien, Ir-
land und die Skandinavier,

Katrin Wladasch: .Es kommen nur wenige auf d|e Idee, dass auch Altere Lust auf Karnere haben

auch in diesen Lindern ist
das Bewusstsein schon ldn-
gerda.

Woran liegt das?

Es ist eine Frage der Zeit,
nicht so sehr der Kulturen.
Obwohl die Osterreicher da
schon ein bisschen faul sind
und mit Verdnderungen
nicht so gerne umgehen
mochten.

Kinnen Sie sich vorstellen,
dass man sich hier nicht
wohlfiihle?

Wenn man ausgegrenzt
wird, dann zieht man sich zu-
riick. Das ist oft der Vorwurf.
Wenn ein Osterreicher ins
Ausland kommt und die gan-
7e Zeit hort, dass die Osterrei-
cher eh alle Nazis sind, dann
wird er sich dort wohl auch
nicht wohlfithlen.
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Die Umtriebige: Katrin Wladasch

Person Katrin Wladasch enga-
gierte sich wahrend ihrer Studien
in der Fremdenrechtsberatung.
it sechs Kollegen griindete sie
in weiterer Folge ZARA (Zivilcou-
rage und Anti-Rassismus-Arbeit).

Netzwerk Die Expertin fir Di-
versity Management, Menschen-

rechte und Anti-Diskriminierung
berat Unternehmen, lehrte an der
Uni Wien, forscht am Ludwig
Boltzmann Institut fir Menschen-
rechte und ist Senior und National
Expertim Netzwerk unabhangiger
sozio-okonomischer Anti-Diskri-
minierungsexperten in der
Europaischen Kommission.



