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GEHT’S MICH WAS AN?

AufBen hui und
innen pfui?

m 20. Mai 2011 hat die Generalver-
Asammlung der Vereinten Nationen Os-

terreich in den Menschenrechtsrat ge-
wahlt. Laut Vizekanzler und AuBBenminister
Michael Spindelegger iibernimmt Oster-
reich damit Verantwortung fiir die weltwei-
te Forderung der Menschenrechte. Oster-
reich als internationaler Musterschiiler?

Sehen wir uns an, welche Empfehlungen
Osterreich im Rahmen der Universellen
Menschenrechtspriifung durch den Men-
schenrechtsrat der Vereinten Nationen an-
genommen hat, welche die Regierung um-
setzen wird, und welche nicht.

Von den ausgesprochenen Empfeh-
lungen bezogen sich etwa 40 Prozent auf
MaBnahmen gegen Rassismus und dhn-
liche Formen von Diskriminierung bzw.
auf den Schutz ethnischer, religidser und
sprachlicher Minderheiten. Gerade in die-
sem Bereich wurden jene Forderungen ab-
gelehnt, die wirklich die Rechte von di-
rekt von Diskriminierungen Betroffenen
starken kdnnten: Es wird keinen nationa-
len Aktionsplan gegen Rassismus geben.

Laut Ministeriumsvertreterinnen «schiit-

zen Deutschkurse und ArbeitsmarktmaB-
nahmen ausreichend vor rassistischen
Diskriminierungen».

Insofern ist es sehr schliissig, dass die
Regierung Schritte zur Verstarkung des Be-
wusstseins fiir Nichtdiskriminierung und
Toleranz ebenso wie zur starkeren Vermitt-
lung dieser Grundsétze in den Lehrplénen
ablehnt. Ebenso wenig sollen die Ressour-
cen der Gleichbehandlungsanwaltschaft
aufgestockt werden. Das hat zur Folge,
dass Menschen aus anderen Bundeslan-
dern weiterhin entweder den langen Weg
in die Hauptstadt antreten miissen, um
sich beraten zu lassen, oder sich so lange
gedulden miissen, bis die Anwaltinnen Zeit
finden, um in die verschiedenen Bundes-
lander zu reisen.

Als positives Signal werten wir die An-
nahme von einigen Empfehlungen, die die
Einflihrung eines einheitlichen Schutzni-
veaus fiir alle Diskriminierungsgriinde ein-
fordern. Die Chance, diese Empfehlung be-
reits zu Jahresbeginn zu erfiillen, hat das
Parlament ja bereits ausgelassen. Bis zur
néchsten Menschenrechtspriifung liegen
vier Jahre vor uns: Diese wird ZARA ge-
meinsam mit anderen NGOs nutzen, um
weiterhin Menschenrechtsverletzungen
aufzuzeigen, aber auch um unser Angebot
an die Regierung, unsere Expertise bei der
Entwicklung entsprechender MaBnahmen
einzubringen, in Erinnerung zu rufen.
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www.zara.or.at

ZIVILCOURAGE UND ANTI-RASSISMUS -ARBEIT

EISEMBACHER

MEDIENBFOBACH!

Zivilcourage und Antirassismusarbeit



