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Charity-Galanacht im Zeichen menschlicher Individualitat
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Zivilcourage und Antirassismusarbeit

B2B Diversity Night Glanzvoller Auftakt: Am Vorabend des ,B2B Diversity Day" gab sich Prominenz aus Wirtschaft, Politik und Kultur ein Stelldichein

Charity-Galanacht im Zeichen
menschlicher Individualitat

Event voller Hohepunkte: Feier der Vielfalt, Forderung ambitionierter NGOs, Stars auf der Diversity-Buhne.

Wien. Ein gegliickler Paradestart in
einen hoffentlich bunten Sommer
sowie kiinstlerischer Kick-off zum
.B2B-Diversity Day” [siehe Seite 7)
— beides unter der Regie von
Simacek Facility Management:
Am 21. Juni war das Palais Liech-
tenstein Biihne flir die menschliche
Vielfalt. Uber 300 Meinungsbildner
aus Wirtschaft, Politik und Kultur
folgten dem Ruf von Unternehmerin
Ursula Simacek und erlebten einen
Galaabend voller Uberraschungen.
Die Biihne gehdrte neben der hei-
mischen NGO-Community kiinstle-
rischen Ausnahmetalenten.

On stage: Casting-Operntalent
Paul Potts, die blinde deutsche
Pop-8éngerin Joana Zimmer und
das neunjahrige Klavierwunder-
kind Emily Bear. Die eigentlichen
Stars des Abends waren sieben
Gsterreichische NGO-Organisati-
onen mit ihren Diversity-Projekten,
die ebenso lautstark beklatscht
und geférdert wurden.

~Sensibilisieren, motivieren”

«Mit der Wirtschaftsgala moch-
ten wir ein nachhaltiges Zeichen
setzen und auch andere Unter-
nehmen fiir das Thema ,Diversity’
sensibilisieren und meotivieren”,
zeigt ,B2B Diversity”-Initiatorin
Ursula Simacek Flagge. BM Rudolf
Hundstorfer schloss sich der ambi-
tionierten Macherin voll und ganz
an: ,Die Botschaft dieser Veranstal-
tung muss hinausgetragen und im
realen Alltag gelebt werden.”

Die Stars teilten ihre persén-
lichen Erfahrungen mit dem Publi-
kum. Paul Potts Pléddoyer:
»Offen fiir Verdnderungen sein und

2: Familienbande: Wunderkind
Emily Bear mit ihrer Mutter.

NGO-NOMINEES
»BESTES PROJEKT"

INeben den beiden Siegerprojekten (Kasten
rechts!) waren an den zwei Tagen fiinf wel-
fere NGOs nominiert, die sich ober einen
Forderbeitrag von je 2.000 € freuen durflen.

atempo
Zur Gleichstellung von Menschen

Don Bosco Fliichtlingswerk Austria
Gelebte Diversitat und Unternehmens-
kooperation

lobby.16

Bildungswege — aushildungsbezogene
Perspektiven fir unbegleitete junge
Fliichtlinge

made IN - made BY

Diversity @ Zara
Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit

Diversity
Night x

)
aaifj &

1: Buhne frei flr ambitionierte NGOs und Gastgeberin Ursula Simacek: Bei der B2B Diversity Night ritterten sieben Bewerber um wertvolle Fordergelder. Bei der

glanzvollen Gala holten die Projektpartner von ,,.Dialog im Dunkeln” den Scheck im Wert von 10.000 €. Tags darauf wurde ,the CONNECTION" zum Sieger gekirt.

Menschen akzeptieren, die anders
sind als man selbst.” Wie wich-
tig es ist, bereits in jungen Jahren
Toleranz zu leben, zeigt auch die
kleine Emily Bear.

Das Wunderkind, das erst-
mals auf einer dsterreichischen
Biithne stand, hatte einen eigens
komponierten Diversity-Song im
Gepack. Bear spielte auch Gliicks-
engel und tdbergab mit Ursula
Simacek und deren Tochter Ste-
fanie einen Scheck in Héhe von
10.000 € an ,Dialog im Dunkeln”
- eines von sieben NGO-Vereins-
projekten, das sich im Rahmen der
Wirtschaftsgala présentierte und
vom Auditorium per SMS-Voting
gewihlt wurde. Vom Ergebnis er-
freut war Blindenbotschafterin
Joana Zimmer: ,Ich habe gelernt,

meine Blindheit nicht als Handicap
zu verstehen, sondern Vorurteilen
mit Humor zu begegnen. Je trocke-
ner desto besser.”

Who is Who war mit dabei

Vom Staraufgebot begeistert:
Maria Rauch-Kallat, Ali Rahimi,
OBE Postbus-Chef Heinz Stiasiny,
Orange-CEQ Michael Krammer,
Life Ball-Papa Gery Keszler, Korn-
messer-Chefdesigner Ernst Kli-
mitsch, Gewista-CEQ Karl Javurek,
DiTech-Chefin Alexandra Izdebska,
Marmeladen-Konig Hans Staud,
Aida-Erbin Andrea Bocan, die
Kinstler Natalia Ushakova und
Uwe Kriger sowie ORF-Kulturlady
Barbara Rett, die durch den Abend
fiihrte.

3: Trio bei der B2B Diversity Night: Barbara Rett, flankiert  4: Gut gelaunt: Hans

von BM Rudolf Hundstorfer (li.) und Ali Rahimi.

Staud und Gerry Keszler.

5. Ursula Simacek und Tochter Stefanie mit den Gala-Stars; 6. Casinos Austria-Vst.
Bettina Glatz-Kremsner, OBB Postbus-Chef Heinz Stiastny und Maria Rauch-Kallat.
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SIEGERPROJEKT B2B-NIGHT: DIALOG IM DUNKELN

Von den Galagasten am 21. Juni gekiirt, dotiert mit einem Forderbeitrag von 10.000 €:

Dialog im Dunkeln®” ist eine Ausstellung, bei
der es nichts zu sehen gibt. Blinde bzw. seh-
behinderte Guides fuhren die Besucherinnen
durch eing lichtlose Installation. Dart sind
Alltagssituationen nachempfunden, die durch
die Dunkelheit zu einem Abenteuer fir (fast)
alle Sinne werden. Die Gaste spiren Wind auf
ihrer Haut, riechen Waldboden, hiren Stadt-
gerdusche und kbnnen am Ende der Tour ihren
Geschmackssinn in einer Bar erproben.

Das Konzept ist nicht neu; die erste Ausstellung
lief vor uber 20 Jahren, Mittlerweile gibt es
weltwelt zahlreiche Standorle, die Uber ein loses
Lizenzsystern miteinander verbunden sind.
Mehrere Millionen Besucherlnnen haben bei
Dialog im Dunkeln" inre Sinne geschirit und
selbst erlebt, wie es sich anfihlt, nicht sehen
2u kiinnen

Was das Projekt in Wien dennoch einzigartig
macht? Zum ersten Mal in der Geschichte von
.Dialog im Dunkeln® sind selbst Betroflene
aktiv an der Geschaftsleitung beteiligt. Nach
dem Ende der letzten Ausstellung im Sommer
2008 haben sie ein Jahr lang all ihre Energie
und Erfahrung in den Wiederaufbau des Projekis
gesleckl. Seit Herbst 2009 kéinnen Interessier-

te wieder einen ,Blick™ in den blinden Alltag
wagen. Neben Fihrungen durch den dunklen
Parcours gibt es eine breite Angebotspalette:
Freitags und samstags erleben die Géste ein
Dinner im Dunkeln, fir Schulklassen wurden
spezielle padagogische Programme entwickelt
und eindrucksvollen Ohrenweiden kann man
bei einigen Konzerten im Durkeln lauschen

Besonderes , Augenmerk” liegt derzeit auf dem
B2B-Sektor. Fir Firmenkundinnen wurden in-
dividuelle Trainings konzipierl. Das Medium
Dunkelheit* kann fir die unterschiedlichsten
Zielsetzungen genutzt werden: Teambulldings,
Leadership- und Kommunikationstrainings.

Die Belegschaft von . Dialog im Dunkeln” setzt
sich bunt zusammen: Von 21 Mitarbeiterinnen
haben elf eine Behinderung, zehn einen Mi-
grationshintergrund und elf sind Fraugn. Die
Kolleginnen sind zwischen 21 und 63 Jahre alt,
slammen aus sieben verschiedenen Landern
und gehéren sechs unterschiedlichen Reli-
gionen an. Diese Vielfalt ist die logische Folge
der Projeklinhalle; schlieBlich vermittelt | Dia-
log im Dunkeln®, dass ein positives Miteinan-
der trotz und aufgrund der unterschiedlichsten
persdnlichen Hintergrinde maglich ist.

SIEGERPROJEKT B2B-DAY: THE CONNECTION

Von den Forumsgasten am 22. Juni gekurt, dotiert mit einem Forderbeitrag von 10,000 €:

Ein Café. in dem Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund (1520 Jahre) beim Berufseinstieg
geholfen wird. Durch

1. Anstellung Im Café werden ausschlies-
lich Jugendliche mil Migrationshintergrund
beschattigt, um ihnen den Einstieg ins Berufs-
leben au erleichlern — damit sie erste Arbeitser-
fahrungen sammeln konnen. Die Anstellung ist
nicht dauerhaft, sondern dient als Sprungbirett

2. Kurse the CONNECTION bigtet Deutsch-
kurse und Bewerbungsworkshaps an.

Dieses Dokument dient ausschlieBlich Ihrer persénlichen Information. Die Weitergabe oder Ubermittlung an Dritte ist nicht gestattet

Diese Kurse erleichtern den Jugend-
lichen den Einstieg in die Arbeitswelt.

3. Buddy-System Jugendliche konnen mit
berufstatigen Erwachsenen abseits ihrer Com-
munity dber Berulsmaglichkeiten und Pro-
blerme sprechen. Die Erwachsenen kiinnen hre
Erfahrung an die Jugendlichen weitergeben;
es bilden sich neue MNetzwerke.

Durch die offene Atmosphére eines Cafés
filhlen sich die Jugendlichen weniger isoliert.
Sie l4dt ein, neve Kontakte zu kniipfen, und es
kommit zu einer gelebten Integration
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