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Viele Wiener Lehrlinge mit
Ausbildung unzufrieden

Zahlreiche Lehrlinge in der Bundeshauptstadt sind mit ihrer Situation im
Ausbildungsbetrieb offenbar unzufrieden. Beklagt werden vor allem verbotene
Uberstunden, Beleidigungen sowie mangelnde Betreuung durch die
Ausbildner, wie eine Studie der Wiener Arbeiterkammer zeigt. AK-Prasident
Herbert Tumpel forderte am Freitag deshalb mehr Qualitdtsnormen und
regelmaBige Kontrollen in den Unternehmen.

Fur die Studie "Wie geht es dir im Job?" wurden insgesamt 750 Lehrlinge quer
durch alle Branchen befragt. Dem Ergebnis zufolge gibt es immer wieder
arbeitsrechtliche VerstdéBe in den Betrieben. 37 Prozent klagten Gber haufige
Uberstunden, die fir Jugendliche unter 18 Jahren eigentlich verboten sind.
AuBerdem gab knapp ein Viertel an, flr Krankenstande kritisiert zu werden.

Die Studie zeige zudem, dass es in Sachen Didaktik Nachholbedarf gebe, so
Tumpel. Gut ein Drittel der Befragten sah sich namlich mit "Kritik unter der
Gdrtellinie” konfrontiert. Ebenso viele Lehrlinge bemangelten, dass sich ihr
Ausbildner nur selten um sie kiimmere. Daher sei es nicht verwunderlich, dass
rund jeder vierte Jugendliche nach Abschluss seiner Lehre in einem anderen
Berufsfeld arbeiten wolle, sagte der AK-Chef in einer Pressekonferenz.

Die Arbeiterkammer fordert nun MaBnahmen zur Qualitatssicherung in der
Ausbildung. So sollen Lehrbetriebe bei Erflllung gewisser Kriterien ein
Zertifikat erhalten, wobei die Einhaltung der Normen regelmaBig durch die
Wirtschaftskammer kontrolliert wird. Hier sei man mit der WK bereits in
Verhandlungen, so Tumpel. AuBerdem wiinscht sich der AK-Prasident héhere
Hurden, um eine Ausbilderberechtigung zu bekommen. Derzeit erhalt man
diese bereits nach einem 40-Stunden-Kurs, was zu wenig sei.

Tumpel pladierte auf3erdem daflur, dass staatliche Fordergelder far
Ausbildungsbetriebe an gewisse Qualitdtsmerkmale geknipft werden. Bei der
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Gelegenheit beklagte er, dass die Pramien seit der Krise stark gestiegen, die
Zahl der angebotenen Lehrstellen aber unverhaltnismaBig gesunken seien.

Um Berufsschuler kimmert sich die AK auch in einem anderen Projekt, deren
Fortsetzung ebenfalls heute bekanntgegeben wurde. Um Schulern der Wiener
bfi-Einrichtungen flr Anti-Rassismus und Zivilcourage zu sensibilisieren,
werden auch im heurigen Schuljahr in Zusammenarbeit mit dem Verein ZARA
Workshops zum Thema organisiert. Sie werden teils von Klassenkollegen
geleitet, die im Vorfeld bereits zu "Peer-Trainern" ausgebildet worden sind.

Dieses Dokument dient ausschlieRlich Ihrer persénlichen Information. Die Weitergabe oder Ubermittlung an Dritte ist nicht gestattet



