ZARA-Forderungen

Trotz der Gleichbehandlungsgesetze und einiger landesgesetzlicher Bestimmungen gegen
Diskriminierung und trotz der Einsetzung der Gleichbehandlungsanwaltschaft und der
Gleichbehandlungskommission bleiben viele der seit dem Jahr 2000 bestehenden ZARA-Forderungen
nach wie vor unerfilllt. In manchen Bereichen indes verschlechterte sich die Situation sogar.

ZARA fordert daher ein parteientibergreifendes Eintreten gegen Rassismus. Alle Fraktionen haben
politische Verantwortung fur dieses Problem zu bernehmen.

ZARA fordert eine rassismusfreie Migrationspolitik und die Anerkennung, dass Osterreich ein

Einwanderungsland war, ist und bleiben soll.

Dies bedeutet auf gesetzlicher Ebene zum Beispiel:

= Verknupfung von Aufenthalts- und Beschéftigungsrecht fir alle, nicht nur fir Schlusselkréfte:
Wer hier lebt, soll auch hier arbeiten kénnen.

= Die Ermoglichung eines leichteren Ubergangs von der unselbstiandigen Beschéftigung in die
selbstandige und umgekehrt.

= Recht auf Familienzusammenfuhrung.

=  Zugang fur alle Absolventinnen dsterreichischer Bildungseinrichtungen zu weiterem Aufenthalt
und zum Arbeitsmarkt.

Integration statt Assimilation. ZARA fordert, dass gleiche Chancen und gleiche Rechte fir alle

in Osterreich lebenden Menschen geschaffen werden.

Dies bedeutet auf gesetzlicher Ebene zum Beispiel:
= Politische Mitbestimmung fur Migrantinnen — wie etwa aktives und passives Wahlrecht auf
kommunaler Ebene, in Arbeitnehmerinnen- und sonstigen Interessensvertretungen.
= Unburokratische Anerkennung im Ausland erworbener Ausbildungen und Berufserfahrungen.
= Osterreichische Staatsbiirgerschaft fiir in Osterreich geborene Kinder und die Mdglichkeit von
Doppelstaatsbirgerschaften.
= Gezielte Personalrekrutierung fur Berufe im Offentlichen Sektor (wie beispielsweise

Beamtlnnen des Jugendamts, Richterinnen oder Polizistinnen) aus ethnischen Minderheiten.

ZARA fordert ein umfassendes rechtliches Antidiskri minierungspaket. Hierbei gibt es noch
ganzlich unerfiillte Forderungen.

Dies bedeutet auf gesetzlicher Ebene zum Beispiel:
= eine echte Beweislastumkehr,

= abschreckende Schadenersatzregelungen fir Opfer von Diskriminierung,
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= eine starke, unabhéngige Ombudseinrichtung,

= die vorrangige Mdglichkeit der aufl3ergerichtlichen Streitbeilegung,

= die Mdglichkeit der Verbandsklage,

= kostenlose Beschwerde- und Klagsmoglichkeiten fir Opfer von Diskriminierung (kein
Kostenrisiko fiir Opfer von Diskriminierung),

= ein wirksamer Schutz vor Viktimisierung.

ZARA fordert aber auch die Uberarbeitung bestehende r gesetzlicher Antidiskriminierungs-
bestimmungen im Bereich des Verwaltungsrechtes, im Sicherheitspolizeigesetz, sowie im

Bereich des Strafrechts und Zivilrechts.

Dies bedeutet auf gesetzlicher Ebene zum Beispiel:

= Kostenlose Beschwerdemdglichkeiten fur Opfer von rassistischen Polizeitibergriffen.

= Richtlinien- und MaRBnahmenbeschwerden dienen der Durchsetzung elementarer
menschenrechtlicher Anspriiche und sollten daher kostenfrei abgewickelt werden.

= Eine Verknupfung der UVS-Feststellung Uber Richtlinien- und MaRnahmenbeschwerde mit
Schadenersatzanspriichen.

= FiUhrung des Verfahrens vor dem UVS als Menschenrechtsverfahren, bei dem der Fokus auf
der Verantwortlichkeit des Staates fir die Handlungen seiner Organe liegt, unabhangig von
der individuellen Verantwortlichkeit der Beamtlnnen. Das ermdglicht und erfordert eine

Beweislastumkehr im Verfahren.

Weitere unerfillte Forderungen im Bereich der Exekutive generell und des Sicherheitspolizeigesetzes
sind:
= Dienstnummern auf den Uniformen der Exekutive: In Anlehnung an das slowenische oder
polnische Modell sollen Polizeibeamtinnen in Osterreich ihre Dienstnummer fiir alle klar
sichtbar an der Uniform tragen.
= Die Bericksichtigung der ethnischen Zusammensetzung der Bevdlkerung bei der
Rekrutierung von Exekutivbeamtinnen.
= Verbesserte Schulungen und psychologische Begleitung: Schulungen sollen zum Ziel haben,
dass Polizistinnen lernen, die diskriminierende Dimension eines Vorfalls zu erkennen. Weiters
sollen Schulungen in angewandter und anwendbarer Streitschlichtung stattfinden und

Beamtinnen sollen verstarkt psychologisch begleitet werden.

Im Bereich der Dienstleistungsverweigerung

Eine Aufwertung dieses Diskriminierungsverbotes von einer verwaltungsstrafrechtlichen

Nebenbestimmung zu einem Delikt im Strafgesetzbuch wéare wiinschenswert.

ZARA - Luftbadgasse 14-16 eMail: office@zara.or.at BA CA
Zivilcourage und A-1060 Wien http: www.zara.or.at BLZ: 12.000
Anti-Rassismus- Telefon: 01/929 13 99 DVR: 2110769 Kto: 052113628/00

Arbeit Fax: 01/929 13 99-99 ZVR: 236017119



Eine Zustandigkeitsverlagerung zu den unabhéngigen Strafgerichten und zur Staatsanwaltschaft als
Anklagebehotrde wirde bedeuten, dass solche Vorfélle auch durch diversionelle MalRnahmen erledigt
werden koénnten, indem sich beispielsweise der/die Diskriminierende beim Opfer personlich
entschuldigt oder gemeinnitzige Arbeit leisten muss. Fur Wiederholungstaterinnen waren weitaus
hohere Strafen als bei der jetzigen Gesetzeslage vorgesehen. Darlber hinaus bestliinde die
Maoglichkeit, im Zuge eines Strafverfahrens dem Opfer auch Schadenersatz zuzusprechen, ohne dass

das Opfer diesen auf eigenes Prozesskostenrisiko bei den Zivilgerichten einklagen miisste.

Ausweitung des Schutzes vor Verhetzung § 283 StGB

Offentliches Hetzen und das Schiren von Hass gegen bestimmte Bevolkerungsgruppen ist eine der
widerlichsten Formen von Rassismus. ZARA fordert daher eine Aufwertung des Schutzes vor
Verhetzung dahingehend, dass nicht allein die ,6ffentliche Ordnung“ als schitzenswert gilt, sondern
primér die betroffenen Gruppen unter dem Schutz des Strafrechts stehen sollen. Der Tatbestand muss
vereinfacht werden und jede Form unertraglicher Verachtlichmachung von Menschen und
insbesondere Migrantinnen, Fremden etc. unter Strafe gestellt werden, um den Gerichten die

Verfolgung von Hassreden und hetzerischen Beschmierungen zu ermdglichen.

Ratifizierung des Protokolls No. 12 EMRK

Das Protokoll No. 12 Europaische Menschenrechtskonvention (EMRK) wurde von Osterreich nur
unterschrieben, jedoch nicht ratifiziert. Art 1 enthalt das Verbot von Diskriminierung in Bezug auf alle
gesetzlich anerkannten Rechte. Diskriminierung ist insbesondere verboten aufgrund von Geschlecht,
Rasse, Hautfarbe, Sprache, Religion, politischer oder anderer Uberzeugung, nationaler oder
ethnischer Herkunft, Zugehdorigkeit zu einerMinderheit, Eigentum, Geburt oder anderem Status. Das
Protokoll weitet die Zustandigkeit des Européischen Gerichtshofs fir Menschenrechte aus.

ZARA empfiehlt die Ratifizierung dieses Protokolls.
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